
Un nuevo enfoque para encontrar y retener talento en la industria

Mg. Ricardo Fabris de la Lama



Gestión del cambio



¿Que está ocurriendo en las propuesta hoy?



¿Qué debemos hacer para atraer al talento?

Entender las necesidades de los postulantes

Presentar los beneficios del ahora y el mañana

No generar el filtro de miedo en las publicaciones



Idea que utilizan en otros Sectores

• Día de puertas abiertas

Organiza un día de puertas abiertas en tu oficina. Ofrece un tour por las 
instalaciones.



¿Cómo retener al talento?

Crear un ambiente de confianza

Proporcionar recursos amplios y apropiados

Aplaudir el esfuerzo, a través de Lideres de equipo


